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T.C.
AMASRA HUKUMET KONAGI

Is Saghg ve Giivenligi I¢ Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde - 1

Bu Yonergenin amaci; Amasra Hiikiimet Konagi binasinda bulunan kurum personellerinin is saglig
ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesine yonelik usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
Madde - 2 et Memurlar1 Kanunu’na ve 4857 sayili Is Kanunu’na tabii ¢calisanlar kapsamaktadir.
Bu Yonerge, Amasra Hiikiimet Konagi binasinda gorevli bulunan personeli; 657 sayili Devl

Dayanak

Madde — 3

Bu yénerge, Is Saghgi ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Y&netmeligin 8 inci maddesine gore
hazirlanmstir.

Tanimlar
Madde - 4

Bu y6nergenin uygulanmasinda;
a) Kurum: Amasra Hiikiimet Konagi

b) Isveren: Kadir PERCI Kaymakam

c¢) Isveren vekili: Havva AYDOGDU ilge Yazi Isleri Miidiirii

d) Is Saghg ve Giivenligi (ISG): Is yerinde, isin yiiriitiilmesiyle ilgili olarak, teknik
diizenin olusturdugu 6zel risklerden ve sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak
icin yapilan metotlu ¢alismalara,

e) ISGB (isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi): Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek
tizere isyerinde kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimini,

f) 1Is Giivenligi Uzman: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, Is Saghgi ve Giivenligi
alaninda gorev yapmak ilizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is Giivenligi Uzmanlig:
belgesine sahip, Bakanhik ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatin1 denetleyen
miifettisler ile mithendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik
elemani,

g) Isyeri Hekimi: Is saghgi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekim.

h) Cahsan temsilcisi: Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari
temsil etmeye yetkili caligani,

i) Birim Amiri/Disiplin Amiri: Amasra Hiikiimet Konagi biinyesinde bulunan birim
amirlerini;
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J) Kisisel Koruyucu Donanimlar: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢aligan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gerec ve
cihazlari, ifade eder.

K) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

I) Risk Degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari,

m) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghig: ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tamamin,

n) Tehlike Simifi: Is saglig1 ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, ¢alisma
ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen tehlike
grubunu,

0) Alt isveren: Bir isverenden, isyerinde yiiriitilen mal veya hizmet iiretimine iliskin
yardimci islerde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi caligsanlari
sadece bu igyerinde aldig1 iste calistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslari,

p) Acil durum: Afet olarak degerlendirilen olaylar ile dikkatsizlik, tedbirsizlik, ihmal,
kasit ve gesitli sebeplerle meydana getirilen olaylarin yol ac¢tig1 halleri,

g) Acil durum planlari: Acil durumlarda yapilacak miidahale, koruma, arama-kurtarma
ve ilk yardim is ve islemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagini gosteren ve acil
durum Oncesinde hazirlanmasi gereken planlari,

r) Is kazas::

 Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

* Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortal1 kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alistyorsa ylriitmekte oldugu is nedeniyle,

* Bir igverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak igyeri disinda bagka bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin ge¢cen zamanlarda,

* Emziren kadin mevzuat geregince ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

* Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olaydir.
S) Meslek hastahigi: Sigortalinin galistigi veya yaptigi igin niteliginden dolay1 tekrarlanan
bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar yiiziinden ugradig1 gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya
ruhsal engellilik halleridir.

t) Kursiyer: Temel Is Sagligi ve Giivenligi konusunda bilgi, beceri ve davranis kazandirmak

amaciyla diizenlenen derslere dayanan ve belli bir siiresi olan egitimlere katilan kisileri,
u) Egitim Gorevlisi: Isyerinde gorevli ig giivenligi uzmanlart ile isyeri hekimleri.
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IKINCI BOLUM
Isveren, Isyeri Hekimi, Is Giivenligi Uzmani ve Cahsanlarin
Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Isverenin yiikiimliiliikleri

Madde - 5
(1) isveren/Isveren vekili, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
cercevede;

a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin alinmasi,

b)

c)
d)

f)
9)

h)

organizasyonun Yyapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve gilivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in
calismalar yapar.

Isyerinde alan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigin izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz oniine
alir.

Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine getirmeleri
amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitlin ihtiyaglarini karsilar.

Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglar.

Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saghigi ve
giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.
Calisanlarin saghik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslari, bagka isyerlerinden
calismak tizere kendi isyerine gelen ¢alisanlar1 ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, birim amirlerinin sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarm is saglig1 ve giivenligi alanindaki yiikiimliilikkleri, birim amirlerinin sorumluluklarini
etkilemez.

(4) Isveren, is saglhig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

Risklerden Korunma ilkeleri
Madde - 6
(1) Isveren yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler g6z dniinde bulundurulur:

a)
b)

c)

d)

Risklerden kag¢inmak.

Kag¢inilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

Risklerle kaynaginda miicadele ederek, calisanlar tedbirsiz davranista bulunsalar dahi is kazasi
yasamayacaklar1 tehlikesiz veya tehlikeleri kontrol altina alinmis ¢aligma veya ortam
olusturmak,

Isin kisilere uygun hale getirilmesi i¢in isyerlerinin tasarimu ile is ekipmani, ¢alisma sekli ve
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iretim metotlarinin se¢iminde 6zen gostermek, oOzellikle tekdiize calisma ve iiretim
temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.

e) Teknik gelismelere uyum saglamak. Her yeni iste daha giivenli teknolojileri kullanmak,

f) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek. Giivenli olmayan is
makinelerini veya ekipmanlarini giivenli olanlarla degistirmek,

g) Teknoloji, is organizasyonu, c¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmek. Planlama,
satin alma, projelendirme safhalarinda Is Saglig1 ve giivenligini degerlendirmeye almak,

h) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore 6ncelik vermek.

1) Calisanlara uygun talimatlar vermek. Talimatlar ¢alisanlarin okuyabilecegi ortamlarda asili
bulundurmak.

Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yiikiimliiliikleri
Madde - 7

(1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri
nedeniyle kisitlanamaz. Bu kigiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki
bagimsizlik icerisinde yiiriitiir.

(2) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari; gorevlendirildikleri isyerlerinde is saghgi ve
giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirir; bildirilen hususlardan
hayati tehlike arz edenlerin igveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu Bakanligin
yetkili birimine bildirir.

(3) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin gérev, yetki ve sorumluluklari, Calisma Bakanliginin
yaymlamis oldugu Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin gérev, yetki ve sorumluluklari
hakkindaki yonetmeliklerde tarif edildigi gibidir

Risk Degerlendirmesi, kontrol, 6l¢ciim ve arastirma

Madde - 8

(1) Risk Degerlendirmesi, is sagligi ve giivenligi risk degerlendirmesi yonetmeligine uygun olarak
birim amirlerinin olusturdugu bir ekip tarafindan gerceklestirilecektir.

(2) Risk degerlendirmeleri sonucunda, mesleki risklerin 6nlenmesi i¢in yapilmasi gereken diizeltici
Onleyici faaliyetler, alinmas1 gereken tedbirler, gerekli arag ve gerecler, koruyucu donanimlar, birim
amirleri tarafindan saglanir.

(3) Isveren vekili, is saglig1 ve giivenligi yoniinden calisma ortamina ve ¢alisanlarin bu ortamda maruz
kaldig1 risklerin belirlenmesine yonelik ve diizeltici Onleyici faaliyetlerin uygulamalarinin
gerceklesmelerinin kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.

(4) Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.

Kullanilacak is ekipmant ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi.

Isyerinin tertip ve diizeni.

Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
calisanlarin durumu.
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Risk degerlendirmesi ekibi
Madde - 9
(1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilir. Risk
degerlendirmesi ekibi agsagidakilerden olusur:
a) Isveren veya isveren vekili,
b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri,
c) Isyerindeki calisan temsilcileri,
d) Isyerindeki destek elemanlari,
e) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen calismalar,
mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar,

(2) Isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan
hizmet alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinin koordinasyonu igveren veya igveren Vekili tarafindan ekip
icinden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) Isveren, risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gérevlendirilen kisi veya kisilerin gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar, gorevlerini
yiirlitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler igveren tarafindan saglanan
bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim
Madde - 10 Sivil Savunma Uzmani/Is Giivenligi Uzmant,

Sivil Savunma, yangin, deprem, sel baskinlari, genel susuzluk, igme suyu temin sistemine
sabotaj, dogal gaz patlamasi, is kazalari, goclik altinda kalma, endiistriyel kazalar ve kimyasallar ile
calismalarda olabilecek acil durumlar i¢in Acil Durum Eylem Plani hazirlayacaktir.

Planin amaci acil durumlarda yonetimin ve personelin siiratli ve dogru karar almasim
saglamak, can ve mali korumak, acil miidahale ekiplerinin faaliyetlerinin organize edilmesini
saglamaktir. Her yil, acil durumlara hazirlik amach tatbikatlar yapilarak Tatbikat Tutanag: ile kayit
altina alinacaktir.

Is Kazasi ve Meslek Hastahlarimin Kayit ve Bildirimi
Madde - 11
(1) isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzman;

a) Biitiin is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili evraklar diizenler, kayitlarini tutar ve ilgili
Kurumlara bildirilmek iizere Ilce Yaz1 Isleri Miidiirliigiine (Destek Hizmetleri Subesi) bildirir.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya &liime neden olmadig1 halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

¢)ls kazas1 veya meslek hastalig1 sonrasi analiz ¢izelgesi diizenler.

(2) ilge Yazi Isleri Miidiirliigii (Destek Hizmetleri);
Asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur.
a) Is kazalarimi kazadan sonraki 3 (ii¢) is giinii i¢inde.
b) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren 3 (ii¢) is giinii iginde.
(3) Isveren/Isveren vekili;
a) Is kazas1 sonrasi kazaya neden olan konular1 da igeren egitim verilmeden calisan is bas
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yaptirmaz.
b) Analiz sonrasi ¢alisanin ayni kazaya maruz kalma endisesi varsa ¢alisana is degisikligi
yapacaktir.

Saghk gozetimi
Madde - 12
(1) Isveren/Isveren vekili;
a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gdzetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

e Ise girislerinde.

o Is degisikliginde.

e Is kazasi, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle isten uzaklasmalarindan sonra ise
doniiglerinde talep etmeleri halinde.

e Isin devamu siiresince, galisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore
Bakanlikga belirlenen diizenli araliklarla

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta is yapan c¢alisanlar, yapacaklari ise (yapacaklari is agikga
belirtilecek) uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baglatilamaz.

(3) Saglik raporlart igsyeri hekiminden ya da Toplum Sagligi Merkezlerinden alinir. 10’dan az ¢aligani
bulunan ve az tehlikeli isyerleri i¢in ise kamu hizmet sunucular1 veya aile hekimlerinden de alinabilir.”

(4) Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik bilgileri
gizli tutulur.

(5) Saglik raporunda bulunmasi gereken asgari tetkikler;
a) Solunum Fonksiyon Testi
b) Odiyogram
c) Kan saym
d) Is yeri hekiminin 6n gordiigii diger tetkikler

(6) Saglik dosyasi: Isyeri Hekimi her galisan icin bir saglik dosyas1 olusturur. Saglik dosyasinda asgari
olarak;

a) Saglik raporlari

b) Calisanlarin almis oldugu Hekim raporlar1 ve heyet raporlari,

¢) Ise giris/periyodik muayene raporlari ilgili yénetmelik EK- 2 ye uygun olacaktir.

d) Saglik muayene kayitlar

e) Meslek hastalig1 6n tanis1 ve meslek hastaligi kayitlar1 bulunacaktir.

Calisanlarin Bilgilendirilmesi
Madde - 13 Isveren vekili;
(1) Isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla ¢alisanlar ve galisan
temsilcilerini igyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirilmesini saglar:
a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler.
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.
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¢) ik yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri

(2) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ¢alisanlari, tehlikeler ile
bunlardan dogan risklere kars1 alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgi almalarini saglar;

a) Bilgilendirme yapilmadan higbir ¢alisan is basi yaptirilmamalidir.
b) Ayrica bilgilendirilecek hususlar ¢aliganlarin kolaylikla anlayacagi tislupta, sade ve 6z bir
sekilde yazili form hale getirilir
(3) Bilgilendirme g¢alisanlara okunarak, anlatilarak teblig-tebelliig edilmesini saglar.

Calisanlarin iSG Egitimleri

Madde - 14

(1) Isveren/Isveren vekili, calisanlarin is saghig1 ve giivenligi egitimlerini almasini1 saglar. Bu egitim
ozellikle; ise baslamadan Once, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde
veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun
olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde galisanlar ve baska isyerlerinden g¢alismak iizere gelen galisanlar;
ise baglamadan once yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi
ve talimatlar1 igeren ISG egitimi alindigina dair belge olmaksizin ise baslatilmamalidir.

(4) 1s kazas1 gegiren veya meslek hastalifina yakalanan galisana ise baslamadan dnce, s6z konusu
kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili
ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar
ise baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Gegici is iligkisi kurulan isveren, is saglhigi ve giivenligi risklerine kars1 ¢alisana gerekli egitimin
verilmesini saglar.

(6) ISG egitimi belgesinde egitimin konusu, amaci hedefleri, egitim siiresi, yeri, egitim verenin unvan
ve imzas1 bulunacaktir.

(7) Yapilacak ISG egitimlerinde calisanlarin yapmis oldugu isin tehlikeleri ve alinmasi gereken
onlemler 6ncelikli olacaktir.

Mesleki Egitim

Madde - 15

(1) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacagi
isle ilgili mesleki egitim aldigin1 belgeleyemeyenler calistirilamaz.

(2) Calisan isgilerin gorev tanimlari yapilmali ve goérev tanimlarina uygun islerde galistirilmalidir.

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilhmlarinin saglanmasi
Madde - 16
(1) Isveren, goriis alma ve katilimin saglanmasi konusunda, ¢alisanlara veya iki ve daha fazla ¢alisan
temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa igyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa calisan
temsilcilerine asagidaki imkanlar: saglar:

a) Is saghgt ve giivenligi ile ilgili konularda goriislerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin
taninmasi ve bu konulardaki goriismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani, ¢aligma ortami ve sartlarinin
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calisanlarin saglik ve glivenligine etkisi konularinda goriislerinin alinmasi.

(2) Isveren, destek elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin asagidaki konularda énceden goriislerinin
alinmasini saglar:

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is giivenligi
uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri i¢in kisilerin
gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve Onleyici tedbirlerin ve
kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

c) Saglik ve giivenlik risklerinin dnlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiirtitiilmesi.

d) Caligsanlarin bilgilendirilmesi.

e) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is saglig1 ve giivenligi i¢in alinan 6nlemlerin
yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama bagvurmalarindan dolay1 haklari
kisitlanamaz.

Calisanlarin Bilgilendirilmesi
Madde — 17 Isveren/ Isveren vekili;
(1) Isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla calisanlar ve calisan
temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirilmesini saglar:
a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler.
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.
¢) Ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri

(2) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ¢alisanlari, tehlikeler ile
bunlardan dogan risklere kars1 alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgi almalarini saglar;
a) Bilgilendirme yapilmadan higbir ¢aligan is basi yaptirilmamalidir.
b) Ayrica bilgilendirilecek hususlar ¢alisanlarin kolaylikla anlayacag Gislupta, sade ve 6z bir
sekilde yazili form hale getirilir

(3) Bilgilendirme ¢aliganlara okunarak, anlatilarak teblig-tebelliig edilmesini saglar.

Calisanlarin hak ve yiikiimliiliikleri
Madde - 18

(1) Calisanlar, is sagligi ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin bu konudaki talimatlar
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger ¢alisanlarin saglik
ve glivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle yiikiimliidiir.

Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yiikiimliiliikkleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmam ve diger iiretim
araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarin1 dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

¢) Calisma alanlarinda gordiikleri tehlikeli durumlari, isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis
ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve
koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, birim amirlerine ve ¢alisan temsilcisine derhal
haber vermek.

d) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

e) Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve galisan temsilcisi
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ile is birligi yapmak.
f) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde amirlerinin imzali is izni olmadan, ¢alisilacak ortam veya
yapilacak is giivenli hale getirilmeden ¢aligmaya baslamamak.

(3) Calisanlar kendilerine yazili bildirilen goérev tamimlar1 ¢ergevesinde ¢alismalarini
gergeklestireceklerdir. Sorumlu olmadiklar1 ve gorev tanimina girmeyen hicbir is ve ekipmana
midahale etmeyeceklerdir.

(4) Calisanlar yasadiklari is kazalarini birim amirlerine bildirmekle yiikiimliidiirler.

Calisan Temsilcisi
Madde - 19
(1) Isveren/Isveren vekili, riskler ve calisan sayilarini1 gdz 6niinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen
gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak se¢im veya se¢imle belirlenemedigi durumda atama
yoluyla, asagida belirtilen sayilarda calisan temsilcisini gérevlendirir:

e 2ile 50 arasinda ¢alisan1 bulunan igyerlerinde bir.

e 51ile 100 arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde iki.

e 101 ile 500 arasinda galisani bulunan igyerlerinde .

UCUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Kurulu Gérev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri
Diger Hiikiimler

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu
Madde - 20
(1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saglig1 ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, kurum
midiiriiniin/igveren vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme
sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine
almak,

b) Issaglhg ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gdstermek,

¢) Isyerinde is saglhig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, makama veya ilgili birim amirlerine bildirimde bulunmak,

d) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya
meslek hastaliinda yahut is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli aragtirma
ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek, makama veya ilgili
birim amirlerine vermek,

e) lIsyerinde is saghig1 ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlar1 hazirlamak, makamin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek
ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

f) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak
ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

g) Isyerinde yangm, dogal afet, sabotaj, sel baskini, genel susuzluk ve benzeri tehlikeler icin
alinan tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin ¢aligsmalarini izlemek,

h) Isyerinin is saglig1 ve giivenligi durumuyla ilgili y1llik bir rapor hazirlamak, o yilki calismalari
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak
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hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve makama teklifte bulunmak,

i) 6331 sayili Is Saglhg ve Giivenligi Kanununun 13 {incii maddesinde belirtilen galismaktan
kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

j) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmeye yonelik
caligmalar yapmak.

Gorev Tanimlarn
Madde — 21
Isveren vekili/Birim amirleri;

(1) Tim tehlike ortamlarinda ¢alisan personelin gérev tanimlarini yapacak ve c¢alisanlara teblig-
tebelllig edecektir.

(2) Birim amirleri ¢alisanlar1 gorev tanimlarina uygun alanlarda ¢alistiracaktir.

Hayati ve Ozel Tehlikeler i¢in Gerekli Tedbirler Alma
Madde - 22 Birim Amirleri ;

(1) Yeterli bilgi, egitim ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alacak,

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler yapan tiim birimlerde, 6limlii veya malul olmaya neden olabilecek
cok tehlikeli calisma ve ortamlarin belirleyecek,

(3) Hayati ve 6zel tehlike bulunan ¢alisma ortamlari ile ilgili galigsma izin formu ve giivenli ¢aligma
yonergeleri olusturacak ve uygulamaya koyacak,

(4) Fenni yeterlilige sahip 6n bir ekip tarafindan hayati ve 6zel tehlike bulunan ¢alisma ortami giivenli
hale getirilmeden veya tehlike kontrol altina alinmadan, ¢aligmay1 yapacak ekip ve personel hayati ve
o0zel tehlike bulunan ¢alisma ortamina girdirmeyecektir.

Testler Kontroller Olciimler
Madde - 23 Isveren/isveren Vekili;

(1) Calisanlarin kullanmis oldugu is makinelerinin, el cihazlar1 ve aletlerinin, el makineleri ve sabit
makinelerin ve ekipmanlarinin, tesislerin, tesisatlarina mevzuatlara uygun test, kontrol ve dl¢iimlerini
yaptiracaktir.

(2) Gereken ortam analizlerini yaptiracaktir.
(3) Kalibrasyonu gereken cihazlarin kalibrasyonunu zamaninda yaptiracaktir.

Uyarn levhalari ve onlemleri

Madde - 24 Birim Amirleri; Calisanlar igin gercken uyari levhalarini ¢alisma ortamlarinda ve
araglarda asili bulunmasini saglayacak.

ISG Talimatlar
Madde - 25 Amasra Hiikiimet Konag1 binasinda bulunan kurumlarin birim amirleri;
(1) Calisanlarm uyacagi ISG kurallar1 talimatlar haline getirilerek teblig edilecektir.
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(2) Talimatlar ¢alisma ortaminda, ¢alisanlarin rahatlikla okuyabilecegi sekilde ¢ergeveli olarak asili
vaziyette olmasini saglayacaktir.

Atk ve Desarj
Madde - 26 Cevre kanunu ve ilgili yonetmeliklerin 6ngordiigii sekilde saglanacaktir.

Belgeler ve Dokiimantasyon
Madde — 27 Isveren/ Isveren vekili;
(1) Gorevlendirme belgelerini
a) Is giivenligi uzmanhg gérevlendirme belgesi
b) Is yeri hekimligi ve gérevlendirme belgesi -varsa-

(2) Calisanlarin mesleki egitim belgeleri

(3) Calisanlarin Isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle kisisel saglik dosyalarini,
(4) 1SG egitim kayitlarim

(5) Tlk yardimer sertifika belgeleri ve bu yonetmelikte gecen tiim belge, tutanak ve raporlar

(6) Isyerinde yiiriitiilen is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kayd: ve 633 1sayil1 yasa
ve ilgili yonetmeliklerin getirdigi diger belgelerin tamamini ilgili mevzuatta belirlenen siireler
sakli kalmak kaydiyla kayit altina alir ve saklar.

Sekretarya
Madde - 28

Tam zamanh g¢alisan Is Giivenligi Uzmam olan yerlerde Is Saghigi ve Giivenligi konularinda
sekretarya Is Giivenligi Uzmanidur. s giivenligi uzmaninin tam zamanl ¢alisma zorunlulugu olmayan
isyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri
yuriitmekle gorevli bir kisi tarafindan yiirtiiliir.

Sorumluluklar
Madde - 29 (1) Kurum Miidiirleri/Isveren vekili;

a) 6331 sayil is saglig ve giivenligi kanunu ve ilgili yonetmeliklerden ve bu i¢ yonetmeligin
uygulanmasindan, uygulatilmasindan,

b) Alt igverenlere bu i¢ yonetmelik ve yaymlanmis diger ISG yonergelerinin tebliginden,
uygulanmasindan, uygulatilmasindan sorumludurlar.

(2) Calisan personeller; ISG egitimlerine katilmak, ISG talimatlarina uymak, kendilerine verilen
kisisel koruyucu donanimlar1 kullanmak, karsilastig1 tehlikeli durumlar, aksakliklar ve yasadig is

kazalarni Ilce Yaz Isleri Miidiirliigiine bildirmekten sorumludurlar.

(3) Isveren/Isveren vekili; denetleme tutanak ve raporlarinda, tespit edilen aksakliklar1 ve
uygunsuzluklar siiresinde giderilmesini saglar.
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Denetleme
Madde - 30 Bu Yoénergenin uygulanmasini, birimlerde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadigini, isveren/isveren vekili;

a) Is Saghig1 ve Giivenligi Kurulu,

b) Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanlar1 ve Isyeri Hekimi(varsa),

€) Amasra Hiikiimet Konag1 binasinda bulunan kurum amirleri denetler ve raporlastirir.

Cezai Hiikiimler
Madde - 31 Yapilan denetleme sonucuna gore bu yonerge hiikiimlerine uymayan her kademedeki
personel hakkinda ilgili disiplin mevzuati1 hiikiimlerine gore islem yapilir.

DORDUNCU BOLUM

Yiiriirlik, Yiiriitme

Diger Hiikiimler

Madde - 32 Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durum ve konularda; 6331 sayili yasa ve ilgili
yonetmelikleri, mevcut yiirtirliikte bulunan diger ilgili Yasa, Tiizliik, Yonetmelik, Genelge vb. gibi
mevzuat hiikiimlerince islem yapilacaktir.

Yiirurlik

Madde - 33 Bu i¢ yonerge Kaymakam onayindan sonra yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde - 34 Bu i¢ ydnergenin hiikiimlerini Kurum Miidiirleri/Isveren vekili, Kaymakam adina
yiiriitiir.
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